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E06-P10 Informe de Evaluaciéon y Propuestas de Mejora del procedimiento P10.

Evaluacion del procedimiento P10 y propuestas de mejora

1.- Evidencias recogidas en este procedimiento:

E01-P10 CV breve profesorado publicado en web (incluido en P14 informacién publica)
E02-P10 Informe de resultados de los indicadores propuestos

E03-P10 Informe global satisfaccién alumnado con la actividad docente

E04-P10 Informe global Docentia

E05-P10 Informe de satisfaccion de los grupos de interés

2.- Indicadores analizados en este procedimiento (los que se han analizado en la evidencia E02-P10)

IN38 Porcentaje de participacion del Profesorado en acciones formativas. Puntuacién 13,64%
IN39 Numero de Proyectos de innovacién y mejora docente. Puntuacién 8
IN40 Asignaturas implicadas en Proyectos de innovacién docente. Puntuacién 58
IN41 Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. Puntuacion 4,18
IN42 Porcentaje de profesores que han recibido la calificacion de “favorable” en la evaluacion de su actividad docente. Puntuacién 0
3.- Resultados de las encuestas de evaluacién de la calidad docente del PDI (E03-P10)

Titulacién | Centro Universidad
Encuesta de opinién de los estudiantes sobre la actividad docente del profesorado 4,12 4,18
Encuesta de autoevaluacién del profesorado 4,58
4.- Resultados de las encuestas de satisfaccion (resumir los datos presentados en la evidencia E03-P10)
Encuesta de opinion del alumnado sobre el titulo (EN-19). Satisfaccion con: PUNTUACION
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item 24. El profesorado, en general 3,0

COMENTARIOS:

En la pagina web del titulo se encuentra el listado de profesores/as con docencia en el mismo. Ademas de la informacién de contacto, como email, area a la
gue pertenece, etc., se encuentra el enlace al cddigo ORCID, donde se puede consultar el curriculum vitae actualizado del equipo docente del Grado en
Educacién Primaria (E01-P10):

http://www.uhu.es/fedu/?q=iacademica-graedup&op=profesorado

Como se indica en E02-P10, Durante el curso 2016/17 el 13,64% del profesorado del grado participd en actividades formativas organizadas
por el servicio de formacion de la Universidad de Huelva. Ligeramente menos elevado que la media del centro, pero mas elevado que la media
de la Universidad. El grado en Educacidn Primaria ha desarrollado 8 proyectos de innovacion docente durante el curso 2016/17. Un alto nimero de
asignaturas del grado (58) ha estado implicado en proyectos de innovacidén docente. La satisfaccion del alumnado con la docencia es bastante buena
(4,12), al igual que la del centro (4,18) y Universidad (4,18).

En E03-P10, la informacion sobre valoracién que el alumnado hace sobre la labor docente del profesorado se extrae de la Unidad para la Calidad, de
los informes globales de satisfaccion del alumnado de calidad docente:

http://www.uhu.es/unidad calidad/enc opi alu/1 2 ciclo/i glob/ig g/centros1617/titulaciones/G 2016-

17 Titulo GRADO%20EN%20EDUCACION%20PRIMARIA.pdf

El grado en Educacidn Primaria tiene una valoracién bastante alta (4,12) segun la opinién del alumnado con la labor docente del profesorado,
similar a la media del resto del alumnado de la UHU. Segin E04-P10, ningun profesor se ha presentado a esta convocatoria durante el curso
2016/2017. Respecto a E05-P10, de la encuesta EN-19 acerca de la opinidn del alumnado sobre el titulo, el item 24 hace referencia al profesorado en
general, obteniendo una puntuaciéon media de 3,0. Siendo menor que puntuacién media obtenida del cuestionario EN-25 acerca de la opinién del PAS sobre
el titulo (item n2 14), cuyo valor es de 3,5.

5.- Informacién derivada del Procedimiento de gestion de quejas, sugerencias, reclamaciones y felicitaciones (consultar al secretario del centro si
se han recogido alguna informacion relativa a este proceso).

La informacion relativa a este apartado se encuentra disponible en el procedimiento P09 de gestion de quejas, sugerencias, reclamaciones y felicitaciones.
Se encuentra publicado en la web del titulo.

MP-SGIC-01 Edicion 1.0 —-07/07/2016 Pagina 2 de 4


http://www.uhu.es/fedu/?q=iacademica-graedup&op=profesorado%20
http://www.uhu.es/unidad_calidad/enc_opi_alu/1_2_ciclo/i_glob/ig_g/centros1617/titulaciones/G_2016-17__Titulo_GRADO%20EN%20EDUCACION%20PRIMARIA.pdf
http://www.uhu.es/unidad_calidad/enc_opi_alu/1_2_ciclo/i_glob/ig_g/centros1617/titulaciones/G_2016-17__Titulo_GRADO%20EN%20EDUCACION%20PRIMARIA.pdf

Fﬂfu‘lad de EdUCaCif}n FACULTAD DE EDUCACION, PSICOLOGIA Y CIENCIAS DEL DEPORTE

C. P.5|E0 0dlia DIRECTRIZ 04: COMO EL CENTRO GARANTIZA Y MEJORA LA CALIDAD DE SU \ y
y Clencias def Deporte PERSONAL ACADEMICO st
UhU&s Proceso de evaluacion de la calidad docente del PDI Tniversidad

de Huelvd

6.- Aspectos a valorar (a modo de ejemplo) (analiza si estos criterios para analizar el proceso son adecuados y suficientes, modifica lo que
necesites)
El profesorado que imparte docencia en el Centro manifiesta su interés.....

Grado de satisfaccion de los estudiantes con el profesorado (Analisis de los resultados de la encuesta de evaluacion del profesorado).

Grado de satisfaccion con los resultados obtenidos por parte del profesorado en el Programa Docentia.

Grado de satisfaccion con el procedimiento del evaluacién del profesorado.

7.- COMENTARIOS (realiza una valoracién de este proceso segun los aspectos sefialados arriba):

El grado en Educacidn Primaria obtiene una valoracidn bastante positiva por parte del alumnado con relacién a la labor del profesorado.

8.- Puntos fuertes: (indica lo que consideres més positivo de este proceso)

- Buena valoracion en la encuesta de satisfaccion con la labor docente
- Buena valoracion por parte del alumnado y del PAS sobre el profesorado del titulo.
- Participacion en proyectos de innovacion que implican a un gran nimero de asignaturas de grado.

9.- Puntos débiles: (indica lo que consideres mas negativo de este proceso)

- No se han presentado profesores a la convocatoria del programa Docentia.

10.- Propuestas de mejora: (para cada punto débil hay que establecer una accién de mejora, con su Temporalizacion Responsable
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Docentia.
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correspondiente temporalizacién y responsable)
- Mejorar la informacion sobre los plazos en los que esta abierta la convocatoria del programa 2017/2018 Decanato

Equipo docente

MP-SGIC-01

Edicién 1.0 —07/07/2016 Péagina 4 de 4




